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Obsah seminare pro personalisty
na téma
Efektivni postupy redukce stavu pracovnikit

Uéel semindie: Ucelem tohoto specidlniho semindre pro personalisty je sezndmit je s efektiv-
nimi a preventivnimi postupy prace persondalniho manazera, které Ize dobre vyuzit pri redukci
nebo likvidaci firmy tak, aby se minimalizovaly negativni emoce osob, jez jsou ohrozeny ztra-
tou zamestnani. Tim Ize predejit mnohym neprijemnostem, ekonomickym ztrdtam i hrozicim
soudnim sporim.

Inovativnost ieSeni: Efektivni zvidadnuti vyznamné redukce pracovnikii si vyzZaduje velmi
dobrou zmnalost moznych lidskych reakci, vyplyvajicich z konkrétni povahy propousténych
pracovniku. Semindrem nabizené reSeni vychdzi z toho, Ze se u kazdé osoby da zjistit pro které
z mnoha povolani ma nejlepsi schopnosti a jak ji motivacnim zpiisobem doporucit a zpristup-
nit vykon takového povolani. Spokojenost s vykonem optimalniho povolani pak vyznamné tlu-
mi vznik konfliktnich situaci po vynuceném odchodu z redukované spolecnosti.

Garance kvality poskytovanych informaci: Prednadseji zkuSeni odbornici s celosvétovou pu-
sobnosti, kteri maji vhodné skloubenou praxi ve vysokoskolské vyuce, poradenské cinnosti a
také v praktickém vykonu v terénu.

Obsah a rozvrh semindrie:

1. den - Sezndmeni s metodikou.
e Moznosti spolehlivého individualniho zjistovani osobniho pracovniho potencialu.
o Jaké dalsi moznosti poskytuje osobnostni a profesni poradenstvi vyuzivajici tyto metody.
o Jaké moznosti ma tato metoda pri zjistovani a zvySovani vzdajemné pracovni kompatibility.
o Jak miiZe personalista vyuzivat metody presného zjistovani schopnosti a reakci pracovnikii.
2. den - Praktické vyuZiti znalosti schopnosti a reakci pracovnika:
e pri prvnim kontaktu se zdjemcem o praci,
e privytvareni cest k zamyslené spolupraci,
e priimplementaci osob do pracovniho kolektivu,
e 7 hlediska spolecenského, lidského a zejména profesniho potencidlu.

3. den — Vyuziti poznatkii pii redukci poctu pracovnikii.

Vymezeni optimalniho a dostupného povolani.

Priklady vyuziti znalosti povahy pri persondlni prdci.

Jak vyuzit ziskanych znalosti pri redukci poctu pracovnikii.

Organizace prdce profesniho poradenstvi pri redukci poctu pracovnikii.
Jak budovat cestu personalisty k postaveni s odpovidajicimi pravomocemi.

Casovy rozvrh: Vyuka probihd od 9:00 do 16:45 hod., po kazdych 45 minutdch vyuky ndsle-
duje 15minutova prestavka. Od 11:45 do 13:00 hod. je prestavka na obéd.

Dle projeveného zajmu ucastnikii bude zajisténa moznost individuadlnich konzultaci.
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